UIR

Unione degli Industriali
e delle imprese di Roma

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
(Legge 20.5.1975 n. 164 art. 5)

Addi 1° Febbraio 2008, in Roma, presso la Sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
TRA

la Soc. ALMAVIVA The Italian Innovation Company S.p.A. assistita dall’Unione degli Industriali ¢ delle
mmprese di Roma

E

FIM CISL - FIOM CGIL ~ UILM UIL , unitamente alle R.S.U..

Netla riunione odierna € proseguito 1’esame congiunto relativo alla richiesta della Societa” ALMAVIVA The
Italian Innovation Company S.p.A. di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, per un
periodo di 13 settimane, a far data dall’11 febbraio 2008,

Il suddetto intervento riguardera un numero massimo di 1050 lavoratori che, nel periodo suindicato,
osserveranno una riduzione dell’orario di lavoro pari a 4 ore medie scttimanali, riproporzionate per il
personale con contratto di lavoro a tempo parziale.

L.e modalita operative della suddetta riduzione saranno definite in un apposito incontro in sede aziendale.

Al termine della riunione, tenutasi ai sensi dell’art. § Legge 20.5.1975 n. 164, le Organizzazioni Sindacali,
preso atto che la richiesta aziendale ¢’ motivata da una situazione temporanea di mercato, considerate le
iniziative aziendali che si stanno realizzando per superare le attuali difficolta, esprimono parere favorevole

per I'intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria nei termini suindicati.

Con la softoscrizione del presente verbale le parti dichiarano compiutamente esperita ¢ conclusa la procedura
di cui all’art. 5 della Legge n. 164/1975.

Letto, confermato e sottoscritto.
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YERBALE DI ACCORDO

Addi 1° Febbraio 2008, in Roma

TRA
la Soc. ALMAVIVA The Italian Innovation Company S.p.A.

E

la FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, unitamente alle R.S.U.
In relazione al verbale di consultazione sindacale sottoscritto in data odierna relativo alla richiesta
di intervento della CIG Ordinaria per un periodo di n. 13 settimane a far dall’11 febbraio 2008, nei
confronti di un numero massimo di 1050 lavoratori, I’ Azienda si impegna ad anticipare alle normali
scadenze di paga il trattamento economico di integrazione salariale ordinaria nel presupposto
dell’accettazione della relativa domanda da parte dell’INPS,
Le parti si incontreranno periodicamente in sede aziendale al fine di monitorare 1a situazione in atto.
Inoltre le parti convengono che, nelle settimane dal 4 al 15 febbraio p.v., verra avviato un piano di
smaltimento di competenze ferie e p.a.r. degli anni precedenti, che prevedera, di norma, la fruizione
di almeno due giornate per il personale di staff (holding e strutture operative) e di una giornata per

il personale tecnico operativo, nei limiti dei residui di spettanza individuale.

Nell’incontro in sede aziendale relativo alle modalita operative della Cigo, verra altresi esaminato il
calendario di fruizione collettiva di ferie ¢ p.a.r. per I’anno in corso.

L’Azienda si impegna a presentare un piano di formazione cofinanziata entro dieci giorni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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